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Unos 30 proyectos empresariales han recibido
el apoyo de 1a USC a traves de Woman Emprende

» El programa para emprendedoras, puesto en marcha hace 4 anos, trabaja en la creacion de un fondo de capital riesgo

X.A.R.(AGN)

SANTIAGO. Las aulas de la Univer-
sidade de Santiago de Compostela
(USC) son mayoritariamente fe-
meninas, pero la mayor parte de
los proyectos empresariales sur-
gidos de ella y materializados con
su apoyo estan promovidos por
hombres. Ese desequilibrio llevo
ala institucién a crear a finales
de 2006 el programa Woman
Emprende, que trabaja para esti-
mular la vocacién emprendedora
entre las universitarias y ayuda
a convertirla en empresas. Sus
responsables aspiran a que sean
tantas que el peso de las muje-
res en esa area sea acorde al que
tienen en el censo de 1a USC, vy,
aunque todavia falta, empiezan a
ver «cambios». De momento, en
estos cuatro afios han colaborado
con una treintena de proyectos
empresariales.

Lo que les ofrece Woman Em-
prende es un servicio «integral»
para la creacién del negocio,
«acompafiamento». «Somos téc-
nicas de emprego, e axudamos a
ver a viabilidade da idea; e se non
tes idea, tamén te podemos axu-
dar, explica la directora del pro-
grama, Eva Lopez Barrio. Se trata
de elaborar el plan de empresa,
aunque no todos los proyectos se
acaban materializando. De he-
cho, en algunos casos ese trabajo
previo ha servido para descubrir
que lainiciativa no esviable, y eso
«tamén é un éxito». Lasideas que
sisellegan a desarrollar se pueden
beneficiar de toda la estructura del
programa de la USC Uniempren-
de, para acceder a financiacién,
por ejemplo.

Woman Emprende también se
esta moviendo en esa area, con el
objetivo de constituir un fondo de
capital riesgo destinado especi-
ficamente a proyectos empresa-
riales impulsados por mujeres.
«Estase traballando con varios pai-
ses, para crealo incluso a nivel de
Espafia e Latinoamérica», avanza
Lopez Barrio. Se aprovecharia una
cooperacién entre universidades
que ya existe, desde que en 2008
se puso en marcha la Red Woman
Emprende para trabajar conjunta-
mente en temas de asesoramiento
ala iniciativa femenina.

En la carpeta de proyectos del
programa de la USC hay, ademas,
la creacién de una escuela «para
bebés emprendedores», que fun-
cione como una ludoteca. «Sera
un espazo para os rapaces tamén
cando non hai colexio», porque
hay demanda y puede ayudar a

Woman Emprende ofrece
a las mujeres con vocacion
empresarial un servicio
«integral» para poner

en marcha los negocios

que «ter un fillo non condicione
para poder recibir asesoramento,
facer unha visita ou atender un
cliente», explica L6pez Barrio. Su
objetivo es que empiece a funcio-
nar el préximo afio.

DIVULGACION. Mas alla de estos
proyectos y del apoyo que ofrece
a las empresas en sus primeros
pasos, el programa realiza una
labor de «difusién», porque las
emprendedoras «nacen e fanse»
y las universidades deben pen-
sar en las opciones de empleo de
quienes se estan formando. «Hai
un valor no coflecemento, no
aprendido, e moita xente poderia
crear o seu posto de traballo co que
sabe facer; é unha obriga da uni-
versidade achegala a esa parte da
empresa», subraya la directora de

Woman Emprende, que defiende
que los estudios deberian incluir
una materia sobre autoempleo.
A su juicio, los nuevos planes de
estudios avanzan ya en esa linea.

En todo caso, las carencias en
la cultura emprendedora no se li-
mitan al dmbito universitario. «E
algo que estd na sociedade; creara
tda propia empresa ao mellor non
estd tan ben visto como preparar
unha oposicién ou traballar por
conta allea», sefiala Lpez Barrio.
Frente a esaidea, y alasdificulta-
des derivadas del entorno en plena
crisis, cree que éste es el momento
de apostar por ideas salidas de la
investigacién y el conocimiento,
y por empresas que «creen valor
e postos de verdade, non tanto o
tema especulativo». Es también
una forma de que la universidad

«lle devolva 4 sociedade iso que
leva tempo investindo».
Uniemprende, incluido el pro-
grama dirigido a mujeres, es una
de las opciones de apoyo para esos
proyectos que nacen de la univer-
sidad, y, de momento, la mayoria
—mas de un 60%— siguen sien-
do impulsados por hombres. En
todo caso, Woman Emprende esta
empezando a «recoller un pouco
o feito» y a apreciar cambios. Los
ve en iniciativas como el concur-
so de ideas empresariales inno-
vadoras de la USC, porque cerca
de la mitad de las personas que
se presentaron en la tltima edi-
cién eran mujeres. «E un cambio
grande», subraya Lopez Barrio.
También son cada vez mas las
universitarias que se acercan al
programa que dirige, que, ade-

mas de apoyar los proyectos inci-
pientes, estd en contacto con em-
presas ya asentadasy las informa
deayudas, de «oportunidades». Es
el caso de GalChimia y Dehistoria,
que destacan la importancia del
apoyo que presta y de su funciona-
miento como «un espazo de rela-
cién, formacién e intercambio».

Desde su experiencia, Carme
Pampin, cofundadora de GalChi-
mia, defiende que para impulsar
el emprendimiento es necesario
«un tecido e apoios institucionais,
e non so de subvenciéns». Desde
Dehistoria, Mercedes Vazquez y
Pilar Rodriguez inciden, ademas,
en que se debe animar a las perso-
nas a ser emprendedoras «en cal-
quera aspecto da stia vida». «Ha-
beria un tecido social mais activo,
e tamén mais empresas».

Dos experiencias en femenino

Pilar Rodriguez y Mercedes Vazquez, de Dehistoria. YASMIN ABREU (AGN)

Dehistoria, Investigacion
a medida del pasado para
estrategias de futuro

Las creadoras de Dehistoria creen
en el poder del pasado como «fe-
rramenta para o futuro», y en
que la historia puede ser aprove-
chada por personas, entidades
y comunidades para crecer. Y,
como saben descubrirla —«e o
facemos ben», dicen Mercedes
Vazquez y Pilar Rodriguez—,
decidieron ofrecer su dominio
del oficio a quienes necesitan
conocer mejor su pasado para
«desenvolver as siias estratexias
de futuro», a través de un nove-
doso servicio de investigacién
«amedida». Su trabajo se aplica
para, por ejemplo, procesos ju-
diciales, proyectos turisticos, de
dinamizacién social o de puesta
en valor patrimonial.

Estas historiadoras —son cua-
tro socias, dos en la plantilla de
forma permanente— se con-
virtieron en empresarias hace
cinco anos, cuando salieron del
mundo académico y acudieron
a Uninova para preparar el pro-
yecto de un negocio que, desde
Santiago, oferta un servicio
inexistente hasta entonces. Se-
gun explican, las diferencia que
a partir de su equipo base con-
forman el grupo de investigado-
res adecuado para cada proyecto
y realizan «un uso rigoroso do
vello oficio da historia».

La experiencia esta resultando
«moi positiva». Es, dicen, «un
constante desafio» a su capaci-
dad profesional y creatividad.

Laboratorio de GalChimia. Acn

GalChimia, una formula
quimica de éxito a punto
de cumplir una década

La férmula de empresa de Gal-
Chimia, surgida en un grupo de
investigacién del departamento
de Quimica Orgéanica dela USC,
ha funcionado tan bien que to-
das las expectativas de sus im-
pulsores habian sido superadas
poco después del nacimiento de
la empresa, en 2001. Asi que
ahora, convertida en lider en
Espana de quimica organica sin-
tética —enfocada a la industria
farmacéutica y biotecnolégica—,
se han marcado nuevos retos.
Con una plantilla de 27 perso-
nas—empezaron dos—, una fac-
turaciéon de 1,6 millones y el ba-
gaje del servicio prestado a mas
decien clientes, quieren avanzar
en su internacionalizacién. «E

seguir crecendo», asegura Car-
me Pampin, fundadora de Gal-
Chimia junto a Jacobo Cruces.
Esta ‘spin off’, que se mate-
rializé con el apoyo de la incu-
badora de empresas de la USC y
de Unirisco, centra su actividad
en programas de descubrimien-
to de firmacos, en «etapas moi
temperas». Y es que, como expli-
ca Pampin, para llegar a tener
un compuesto que se convierta
en medicamento hay que probar
miles, «e alguén os ten que pre-
parar». Esloquehace GalChimia
desde O Pino, «sintetizar molé-
culas que despois se testan».
Como dicen en su web, han en-
contrado «una salida productiva
a su obsesién con la quimica».



